


INLEDNING

Fasadgruppen tar ansvar for att bidra till en hallbar utveckling och vi stravar
hela tiden efter att effektivisera var verksamhet och arbeta hallbart.

Att arbeta engagerat med hallbart hantverk ar en framgangsfaktor och utgangs-
punkten for alla vara foretag i koncernen. Genom vara karnvarden samverkan,
engagemang och kompetens erbjuder vi medvetna kunder ett personligt enga-
gemang, konkurrenskraftiga priser och trygghet i hela affaren.

SAMVERKAN

Genom benchmarking inom koncernen stra-
var vi alltid efter att utnyttja vara olikheter och
komplettera varandra och pa sa satt utveckla
alla medarbetare i var dagliga verksamhet for
basta kundnytta.

Med ndra samarbete med samarbetspartners,
kunder, leverantorer och andra intressenter,

forsoker vi hela tiden optimera vart satt att
samverka och utveckla ndra och langsiktiga
relationer.

Genom en vilja att vara 6ppna och lyhorda
mot var omvarld, skapar vi forutsattningar for
nya samarbeten och |6sningar.

ENGAGEMANG

Vi arbetar dver hela Sverige med ett langsiktigt
engagemang for vara kunder i varje region
och marknad dar vi finns representerade.

Vi har kunden i fokus och haller véra I6ften
samt stravar efter att Gvertraffa hogt stallda
forvantningar.

Vi ar 6vertygade om att personliga kontakter
ar de mest [onsamma och effektiva for alla
parter. Med en lokal narvaro har vi alltid nara
kontakt med vara kunder langs hela arbets-
processen och en regional styrka som ger
trygghet i hela affaren.

KOMPETENS

Vi har 6ver 1000 ars samlad erfarenhet och
kan vart hantverk av fastighetens yttre. Med

drygt 500 medarbetare kan vi erbjuda en
bred kompetens inom fasadbyggnation och
vi ar darmed en trygg samarbetspartner som
levererar hogsta kvalitet till vara kunder.

Delning av best practice sker I6pande
mellan foretagen i syfte att effektivisera vara
arbetsprocesser, dra lardom av olika typer
av avancerade och komplexa uppdrag samt
starka var position som marknadsledande
fasadentreprendr.




UPPFORANDEKODEN

Denna kod dr en sammanstillning av etiska regler som visar viagen i vart
agerande och det agerande vi férvantar oss av andra. Grunden fér uppfo-
randekoden dr vara tre kiarnvarden och FN:s principer for ansvarsfullt foreta-
gande (Global Compact) som behandlar manskliga rattigheter, arbetsvillkor,
miljo och antikorruption.

Syftet med uppfoérandekoden &r att visa vagen for hur vi agerar samt hur vi for-
vantar oss att andra ska agera. For att skapa en medvetenhet om uppférande-
koden inom foretaget ansvarar respektive chef for att introducera denna till alla
anstallda och nyanstélla. Da koden dven géller vara leverantorer ansvarar inkops-
ansvarig for att foretagets leverantorer tar del av uppférandekoden.

Fasadgruppens uppforandekod ar inte formulerad for att ge specifika regler utan
ska fungera som en etisk kompass som vagleder oss i vart agerande. Ifall du ar
osdker pa om ditt beslut/agerande gar i linje med uppférandekoden kan du ta
hjalp av féljande fragor:

- Ar mitt beslut/agerande enligt svensk lagstiftning?

- Ar mitt beslut/agerande i linje med relevanta punkter frdn denna uppférandekod?

« Kan jag sta for mitt beslut/agerande infér en kund, medarbetare eller chef?

« Skulle mitt beslut/agerande kunna granskas av media utan att Fasadgruppens
varumarke skadas?




g‘/’ Manskliga rattigheter

Vara arbetsplatser ska kdnnetecknas av 6ppenhet och respekt dar alla
manniskors lika varde ar en sjalvklarhet.

«Vi har nolltolerans mot alla former av krankningar, trakasserier och diskriminering.
« Vi ska arbeta for en 6kad mangfald och jamstalldhet i alla verksamhetens delar.

- Vi ska stddja och respektera FN:s vagledande principer for foretag och méanskliga
rattigheter. Vid kinnedom om risk for krdnkningar gallande dessa ska vi agera

skyndsamt for att minimera risk.

« Vi ska arbeta for en sund och saker arbetsmiljo i hela var vérdekedja genom att
respektive lands arbetsmiljolagstiftning efterfoljs.

« Allt arbete ska ske frivilligt. Ingen form av tvangsarbete eller arbete kopplat till
nagon form av hot eller bestraffning ar tillaten.

« Vi ska, med utgangspunkt i ILO:s definition av barnarbete, ha nolltolerans mot
barnarbete och arbeta for att detta inte forekommer i var vardekedja.




éz Arbetsmiljo och arbetsvillkor

Vara arbetsplatser ska vara trygga och sdkra, utan nagra olyckor. Genom en
god arbetsmiljo satter vi medarbetarnas hélsa och vdlmaende i centrum.

- Vi har nolltolerans mot alla former av diskriminering utifrdn regeringens sju
diskrimineringsgrunder.

- Vi ska framja medarbetarnas halsa och férhindra skador och sjukdom, genom att
arbeta langsiktigt med att forbattra arbetsmiljon.

- Vi ska arbeta proaktivt for att férebygga olyckor pa véra arbetsplatser.

- Vi ska respektera anstalldas rattighet att delta i fackféreningar och deras majlig-
het till kollektiva férhandlingar.

- Vi ska folja nationell och lokal lagstiftning och vi accepterar inte anstallningsuvill-
kor som strider mot dessa.

- Vi ska i vart arbete alltid folja var personalpolicy och vara riktlinjer for personalen
(personalhandbok).




g/" Miljo
Vi verkar for en hallbar utveckling genom att aktivt arbeta med att minska

var negativa miljo- och klimatpaverkan. Detta ska goras systematiskt och
integrerat i hela verksamheten.

- Vi ska folja forsiktighetsprincipen gallande miljérisker.

- Vara medarbetare ska forses med relevant kunskap kring arbetsuppgifternas
miljépaverkan och hur de kan agera for att minska denna paverkan.

- Vi ska folja aktuella lagar och relevanta miljorelaterade samhallskrav.

- Vi ska delta aktivt i utvecklingen av produkter och I6sningar med minskad
miljopaverkan.

- Vi ska i vart arbete alltid folja var miljopolicy och uppsatta riktlinjer.
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&%~ Antikorruption och affarsetik

Vi accepterar inte nagon form av korruption, mutor, utpressning eller pen-
ningtvatt och ska darfor arbeta for att forhindra att detta sker.

- Vi ska folja de lagar, regler och férordningar som géller pa de marknader dar vi ar
verksamma.

- Vi ska agera ansvarsfullt och etiskt i vara affarsrelationer.

- Vi ska motarbeta alla former av korruption och sakerstalla att alla anstallda, leve-
rantdrer och samarbetspartners har en forstaelse for att korruption ar oacceptabelt.

- Vi ska ta avstand fran samt arbeta for att motverka ekonomisk brottslighet i var
bransch.
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